H. AYUNTAMIENTO D/
Matriz de Indicadores para Resultados 2022

‘COMAN

Administraciéon Municipal 2021 - 2024

Datos de Identificacion del Programa

>mbre de la MIR: Instituto Municipal de las Mujeres Tecomenses.

‘ograma Presupuestario: Instituto Municipal de las Mujeres Tecomenses.

TECOMANpendencia / OPD: Instituto Tecomense de las Mujeres.

" |Unidad Ejecutora: Instituto Tecomense de las Mujeres.

Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del . Tipo/ Férmula/ e Z_mnm Arsakear/ Z_m.n_cm mm Supuestos
L Definicién Dimen-sién, L. i base/ | Unidad de medida/ verificacién
indicador Ambito Descripcion de variables Afio Frecuencia
FIN Contribuir al sano Porcentaje  |Nos muestrael |Estraté-gico./ |PVTABMR=((NABMR Sem N.D Lograr disminuir en |Programas. La poblacién del
desarrollo integral de las |de variacién |porcentajede  |Eficiencia./ |1/NABMR Sem -1)-1)*100 1% el porcentaje de |Cursos. municipio participa en las
mujeres en todos los del total de  |variacion del Resultado. |p\/TABMR=Porcentaje de disminucién de la Talleres. campaiias de difusién y
ambitos,que le permitan |accionesen [total de las variacion del total de acciones en violencia Listas de asistenca. |prevencion sobre la
empoderarse y beneficio de |acciones en beneficio de la mujer realizadas. intrafamiliar Pagina de internet  |violencia de género y
fortalecer su autoestima, |la mujer beneficio de la NABMR=Numero de acciones en con la estadistica.  |hacia las mujeres.
ademas de encausarlas |realizadas. mujer realizadas, beneficio de la mujer realizadas.
para una preparacion de respecto al Sem 1=Semestre actual,
una vida profesional o semestre Sem -1=Semestre menos uno.
de mejor ambiente anterior.
familiar.
PROPOSITO  |Las mujeres y sus hijos e Porcentaje  |Nos muestrael |Estraté-gico./|PVTABMR=((NABMR Sem N.D. Realizar el 100% de |Plan de trabajo, Las mujeres del

hijas, del municipiose  |del total de |porcentaje de Eficiencia./  |1/NABMR Sem -1)-1)*100 las actividades y agenda del mes, municipio conocen a
sienten atendidas y acciones en  |acciones en Resultado. | p\/rABMR=Porcentaje de acciones programas, listasie |donde acudir para
protegidas en todos sus |beneficio de |beneficio de la variacion del total de acciones en programadas. asistencias, registro |obtener asesoria y/o
derechos por las la mujer mujer realizadas, beneficio de la mujer realizadas. de atenciones, apoyos que le permitan
autoridades, recibiendo [realizadas.  |respecto al NABMR=NU(mero de acciones en captura de datos solucionar su
asesoria, cursos y semestre beneficio de la mujer realizadas. personales, problematica.
talleres para su anterior. Sem 1=Semestre actual, citaciones.

empoderamiento.

Sem -1=Semestre menos uno.
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COMPO- Atendery asesorar a Porcentaje  |Nos muestrael |Gestion./ PAAMC=(NAAMC/NAAMRI)*100 [N.D. Atender y concluir  |Entrevista inicial. La poblacion conoce a
NENTES: C1 |todas las mujeres deasuntos |porcentajede  |Eficiencia/ |pAAMC=Porcentaje de asuntos de en un 100% las Registros de donde acudir a solicitar el
Mujer amiga. |victimas de violencia que |de apoyo a la |asuntos de Resultado. |- 6v0 a la mujer concluidos. solicitudes de atencion. apoyo para las mujeres
acuden al Instituto a mujer apoyo a la mujer NAAMC=Numero de asuntos de atencion y/o apoyo |Canalizaciones. que son victimas de
solicitar el apoyo concluidos.  |concluidos, apoyo a la mujer concluidos. de las mujeres Captura de datos violencia, y las mujeres
juridico, psicolégico y de respecto a los NAAMRI=NUmero de asuntos de vicitimas de personales. que son atendidas
trabajo social. recibidos e apoyo a la mujer recibidos e violencia. permite llevar a cabo
iniciados. iniciados. todo el proceso hasta su
conclusion.
C2 Instituto ~ |Pugnar por un municipio |Porcentaje  |Nos muestrael |Gestion./ PER=(NER/NEP)*100 N.D. Realizar al menos 4  [Solicitud de servidos. |La poblacién conoce de
Tecomense |libre de violencia de de porcentaje de Eficiencia./  |pER=Porcentaje de estrategias estrategias de Registro de las estrategias
de las genero en cada parte de |estrategias |estrategias Resultado. | olizadas. difusion de la beneficiarias. implementadas y
Mujeres, Tecoman. realizadas. realizadas, NER=NUmero de estrategias violencia de género. |Reportes de participa en cada
contra la respecto las realizadas. canalizaciones. actividad, ademas
violencia de programadas. NEP=NU(mero de estrategias promueve el respeto a
genero. programadas. las mujeres.
C3 Cercania |Llevar a las colonia del Porcentaje  |Nos muestra el |Gestion./ PCRC=(NCRC/NCPRC)*100 N.D. Realizar charlas de  |Programa. Los habitantes de las
con la mujer. |municipio charlas con de colonias  |porcentaje de Eficiencia./  [pCRC=Porcentaje de colonias en concientizacién en al |Listas de asistencias. |colonias en las que se
temas de suma enlas que se |colonias enlas  |Resultado.  fjoq oue se realizaron charlas. menos 10 colonias. |Registro de programan las charlas,
importancia para las realizaron que se realizaron NCRC=Numero de colonias en las atenciones. conocen los lugares en
mujeres y nifas. (tipos  |charlas. charlas, respecto que se realizaron charlas. Captura de datos donde se efectuaran y los
de violencia, violencia de alas NCPRC=Ntmero de colonias personales. horarios, apoyan a
genero, perpectiva de programadas. programadas a que se realicen Citaciones. difundir la invitacion a
genero, etc.) charlas. sus vecinos y participan
en todas las actividades.
ACTIVIDA- Otorgar la atencién a las |Porcetaje de |Nos muestra el |Gestién./ PMVVRAA=(NMVVRAA/NMVVSAA |N.D. Atender y asesorar  |Fotos. Las mujeres del municipio
DES: mujeres que son mujeres porcentaje de  |Eficiencia./  1y*10p al 100% de todas las |Videos. queSon victas tie widienci
A1C1 victimas de violencia, victimas de  |mujeres victimas |R€SU!t2d°-  |ppyvRAA=Porcetaje de mujeres mujeres que acudan |Registros. e encescudig
Asesorias ademads de preveniry violencia que |de violencia que victimas de violencia que reciben a solicitar el apoyo MM_—_.M““«HMM y tienen
para la mujer |erradicar la violencia de |reciben reciben atencién atenci6n y asesoria. del Instituto. asesoria para dar solucién a
victimadela |genero. atenciény y asesoria, NMVVRAA=NUmero de mujeres su problematica, ademds la
violencia. asesoria. respecto a las victimas de violencia que reciben poblacién se siente libre de
que lo han atencion y asesoria. poder denunciar casos de
solicitado. NMVVSAA=Nimero de mujeres violencia hacia la mujer
victimas de violencia que solicitan porque sabe que se llevard el
- > proceso de investigacion y
atencion y asesoria. -
solucion a los casos
denunciados.
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A2C1 Brindar apoyo y asesoria |Porcetaje de |Nos muestra el Gestion./ PAJR=(NAJR/NSAJR)*100 N.D. Atender al 100% de |Entrevistas. Las mujeres que son
Atencién juridica a las mujeresy a |asesorias porcentaje de de  |Eficiencia./  |pAJR=Porcetaje de asesoria las solicitudes de Valoracion de est:do |victimas de violencia
juridica. sus hijas e hijos, que juridicas asesoviss juridicas [Resultado. | |yyridica realizada: asesoria juridica que |de riesgo. conocen que pueden
acuden a el Instituto a realizadas. ”M.Mwhmw_.wz_”wm de NAJR=NUmero de asesorias soliciten las mujeres. |Canalizaciones. acudir a solicitar asesoria
solicitarlo. Violentias respecto juridicas realizadas. Ordenes de juridica y que van a ser
alas que lo han NSAJR=Numero de solicitudes de proteccion. atendidas hasta concluir
solicitado. atencion juridica recibidas. Reporte de el proceso.
seguimiento.
Brindar apoyo y Porcetaje de |Nos muestrael |Gestion./ PTPRMHHVV=(NTPRMHHVV/NTPPMHH |N.D. Atender al 100% de |Entrevistas. Las mujeres que son
tratamiento psicolégico |ratamientos |porcetaje de Eficiencia./  |VV)*100 las solicitudes para |Valoracion de est:do |victimas de violencia
psicolégica. |a las mujeresy a sus psicolégicos |ratamientos Resultados: vq._uw?.E:<<uvo._‘n£&m de aaqamzam la asesoria de riesgo. conocen que pueden
hijas e hijos victimas de  [realizados a |psicoldgicos E_no4_.o Bleos ¢ mm__wmmom g mueresya psicoldgica que Canalizaciones. acudir a solicitar asesoria
= 5 sus hijas e hijos victimas de violencia.
violencia dentro del las mujeres y |realizados a las NTPRMHHVV=Namero de tratamientos soliciten las mujeres |Ordenes de y atencion psicolégica y
municipio. asus hijase |mujeresy asus psicolégicos realizados a las mujeres y a que acuden al proteccion. que van a ser atendidas
hijos victimas [hijas e hijos sus hijas e hijos victimas de violencia. Instituto. Reporte de hasta concluir el proceso.
de violencia. |victimas de NTPPMHHVV=Ndmero de tratamientos seguimiento.
violencia, psicolégicos programados a las mujeres
respecto a los y a sus ,::.mmm::om victimas de
programdos. violencia.
Al1C2 Efectuar eventos Porcentaje  |Nos muestrael |Gestion./ PMPCam=(NMPCam/NMPPCam)* [N.D. Realizar dos Convocatoria. La poblacién esta atenta
Campafias de |conmemorativosy de mujeres  [porcentajede  |Eficiencia/ 1100 campaiias de Fotos. a las convocatorias y
difusién de _ﬂmuﬁmwmsacém deapoyoa o6 mujeres que Resultado. | pp1pCcam=Porcentaje de mujeres conmemoraciony  |Videos. promueven la
los derechos WMWMM”MWH“.“MMW participan en |participan en las que participan en las campanas. premiacion a la Oficios. participacion de las
yla destacadas en los smbitos: |18 C@Mpafias.|campaiias que NMPCam=Numero de mujeres mujer tecomense, Invitacion. mujeres en los eventos.
prevencion  |empresarial,comercial, son que participan en las campanas. en las que participen
de violencia  |laboral, deportivo, altruista, programadas. NMPPCam=Nimero de mujeres al menos 200
hacia la cultural, artistico, academico programadas a que participen en mujeres.
mujer. y Dia Internacional de la las campafias.
Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, Nifias y
Jovenes.
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convenios y el
numero
programado de
mujeres a
beneficiar.

programadas a participan en las
acciones de las brigadas.

dependencias externas,
para realizar
convocatorias sobre los
programas y ejecutar
las brigadas.

A2C2 Llevar la difusién de los  |Porcentaje  |Nos muestrael |Gestion./ PEACI=(NEACI/NEPACI)*100 N.D. Realizar charlas de  |Convocatoria. Los directivos de los
Instituto servicios que prestael  |de porcentajede  |Eficiencia./ | pEACI=Porcentaje de estudiantes concientizaciéna  |Oficios. planteles escolares en donde
Tecomense [Instituto Tecomense de [estudiantes  [estudiantes que |R&U39%  [que asisten a las charlas estudiantes Listado de seimparten lasiplaticas dan
delas las Mujeres a las que asisten a |asisten a las impartidas. secundaria y asistencias. ias Eacllickdes pacd fitle s
) . realice el evento y permiten
Mujeres, secundariasy las charlas charlas NEACI=NUmero de estudiantes preparatoria de al Convenios. o losesmintesaiqie
cercadeti. |preparatorias del impartidas. |impartidas, que asisten a las charlas menos 8 planteles  |Fotos. acudan a las charlas que son
municipio. respecto a las impartidas. escolares. Videos. programadas. Ademas el
programadas. NEPACI=Numero de estudiantes estudiantado practica lo
programados a que asistan a las aprendido.
charlas a ser impartidas.
A3C2 Estrategia | Promover y orientar el  |Porcentaje  |Nos muestra el |Gestién./ PMAC=(NMAC/NMPAC)*100 N.D. Efectuar al menos 2 |Fotografias. Las mujeres del
municipal para  |seguimiento de las de mujeres  |porcentajede  |Eficiencia/  |ppMAC=Porcentaje de mujeres que charlas derivadas de |Oficios. municipio se inscriben, y
MH“M“_M. politicas con programas [que asisten a |mujeres que Resultado. 5 jcten a las charlas. los convenios o Convenios. acuden a las charlas
mmzao:m.:,\ publicos con perpectiva |las charlas.  |asisten a las NMAC=Numero de mujeres que cartas de intencion |Listas de asistenca. |programados derivadas
disminuir la de género. charlas asisten a las charlas. con dependencias del convenio firmado y
violencia en programadas, NMPAC=Numero de mujeres externas. ponen en practica lo
contra de las respecto a las programadas a que asistan a las aprendido.
mujeres en el que se esperan charlas.
municipio de que participen.
Tecoman.
A4C2 Pugnar por un municipio |Porcentaje  [Nos muestrael |Gestion./ PPMB=(NMPAB/NMPPAB)*100 N.D. 2.10 Trabajar Fotografias. La poblacién del
Acciones libre de acoso, con de porcentajede  |Eficiencia./ |ppMB=Porcentaje de coordinacamentecon | ficios. municipio conoce de las
intermuni- mayor apoyo y participacion |participacion de Resultado. participacion de mujeres en Instanclasiqueiprotegen Programas. acciones a realizar
cipales para |participacion de las de mujeres |mujeres en brigadas. _wsﬁwam en'los Listas de asistenca. |derivadas del convenio
la equidad de |mujeres. en brigadas. |brigadas, NMPAB=NUmero de mujeres que programas de firmado, ademas las
género en la respecto a las participan en las acciones de las prevencion de violencia mujeres acuden y se
administra- brigadas brigadas. de género y trabajar inscriben en los cursos y
cién publica. acordadas en los NMPPAB=NUmero de mujeres con al menos 2 talleres programados.
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Al1C3Stand  [Promovery difundirlos |Porcentaje  |Nos muestrael |[Gestién./ PMASSI=(NMASIS/NMPASIS)*100 |N-D. Lograr difundir las  |Oficios. Las mujeres que acuden
de la Feria en |derechosy apoyo a de mujeres  |porcentajede  [Eficiencia./  |ppASSI=Porcentaje de mujeres acciones que realiza |Fotos y videos. ala Feria se interesan en
Tecoman. disminuir la violencia de |que acuden |mujeres que Resiftado, que acuden al Stand. el Instituto, a al Programacion. obtener informacién de
género, creando el Stand |al Stand. acuden al Stand, NMASIS=Nimero de mujeres que menos a 300 las acciones que realiza el
del Instituto en la Feria respecto a las acuden al Stand. mujeres que acudan Instituto y demuestran
de Tecoman. esperadas. NMPASIS=Numero de mujeres ael interes al tener una
programadas a que acuden al conversacion con los
Stand. representantes del Stand.
A2C3 Ayudar a pequefas Porcentaje  |Nos muestrael |Gestion./ PMPOPFME=(NMPOPFME/NMPPOPFM |N.D. 3.5 Disefiar programas  |Programas. Las mujeres
Fomentara |empresarias a poder de mujeres  |porcentajede  |Eficiencia/ |E)*100 posafondlecernles  lroros: emprendedoras del
las mujeres el [mejorar en su que mujeres que ReswiGado:  IRMBOCEMERRoreentajectiiniulres microempresarios que |\ /jqe . municipio conocen que
acceso a produccién y calidad de |participan participan I o:mn._maao i . am&_nm: Hiefios Oficios. se realizaran las ferias
programas sus productos para ofreciendo ofreciendo sus ARSI casdeaets zma_n_wzm_mm i Convenios lici i !
emprendedoras. de realizar por lo menos : solicitan espacios para
para darlos a conocer, y con  |sus productos en las NMPOPFME=Niimero de mujeres que 2 ferias de mujeres ofrecer sus productos,
fortalecer las |ello puedan solventar los |productos en |ferias de participan ofreciendo sus productos en emprendedoras al afio, por lo que estan al
microem- gastos familiares. las ferias de  |mujeres las ferias de mujeres emprendedoras. con el apoyo de dos pendiente de cumplir los
presas. mujeres emprendedoras, NMPPOPFME=Numero de mujeres instancias municipales requisitos para inscribirse.
emprendedor |respecto a lo programadas a que participan externas, en las que
ofreciendo sus productos en las ferias participen al menos 10
as. programado. i .
de mujeres emprendedoras. mujeres
emprendedoras.
Elaboré: Reviso y Autorizo: VO. BO.:
Firma: Firma: Firma:
Nombre: Margarita Bejar Velazquez Nombre: Nombre:
Puesto: Directora Puesto: Puesto:
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TECOmMANOBrama Presupuestario: Instituto Municipal de las Mujeres Tecomenses.
" |Dependencia / OPD: Instituto Tecomense de las Mujeres.
Unidad Ejecutora: Instituto Tecomense de las Mujeres.

Datos de Identificacién del Programa

ombre de la MIR: Instituto Municipal de las Mujeres Tecomenses.

Indicadores

Nivel Resumen narrativo Nombre del . o/ Férmula/ Linea 33» 2 _.mm__Nm._.\ Z_m.a_Om nm Supuestos
L. Definicion Dimen-si6n/ L. ) base/ | Unidad de medida/ verificacion
indicador Ambito Descripcién de variables Afio Fraclishcls
FIN Contribuir al sano Porcentaje  [Nos muestra el |Estraté-gico./|PVTABMR=((NABMR Sem N.D. Lograr disminuir en |Programas. La poblacién del
desarrollo integral de las |de variacién |porcentaje de  [Eficiencia./  |1/NABMR Sem -1)-1)*100 1% el porcentaje de |Cursos. municipio participa en las
mujeres en todos los del total de  |variacién del Resultado. | p\TABMR=Porcentaje de disminucionde la  [Talleres. campaiias de difusion y
ambitos,que le permitan |acciones en [total de las variacion del total de acciones en violencia Listas de asistencia. |prevencién sobre la
empoderarse y beneficio de |acciones en beneficio de la mujer realizadas. intrafamiliar Pagina de internet  |violencia de géneroy
fortalecer su autoestima, |la mujer beneficio de la NABMR=Numero de acciones en con la estadistica.  [hacia las mujeres.
ademds de encausarlas |realizadas. mujer realizadas, beneficio de la mujer realizadas.
para una preparacion de respecto al Sem 1=Semestre actual,
una vida profesional o semestre Sem -1=Semestre menos uno.
de mejor ambiente anterior.
familiar.
PROPOSITO  |Las mujeres y sus hijos e Porcentaje  |Nos muestra el |Estraté-gico./|PVTABMR=((NABMR Sem N.D. Realizar el 100% de |Plan de trabajo, Las mujeres del

hijas, del municipio se del totalde  [porcentaje de Eficiencia./  |1/NABMR Sem -1)-1)*100 las actividades y agenda del mes, municipio conocen a
sienten atendidas y accionesen  |acciones en Resultado. | o\ rABMR=Porcentaje de acciones programas, listas de [donde acudir para
protegidas en todos sus |beneficio de |beneficio de la variacion del total de acciones en programadas. asistencias, registro [obtener asesoria y/o
derechos por las la mujer mujer realizadas, beneficio de la mujer realizadas. de atenciones, apoyos que le permitan
autoridades, recibiendo [realizadas. respecto al NABMR=NUmero de acciones en captura de datos solucionar su
asesoria, cursos y semestre beneficio de la mujer realizadas. personales, problematica.
talleres para su anterior. Sem 1=Semestre actual, citaciones.

empoderamiento.

Sem -1=Semestre menos uno.
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victimas de violencia que solicitan
atencion y asesoria.

COMPO- Atender y asesorar a Porcentaje Nos muestra el |Gestion./ PAAMC=(NAAMC/NAAMRI)*100 [N.D. Atender y concluir Entrevista inicial. La poblacién conoce a
NENTES: C1 |[todas las mujeres de asuntos  |porcentaje de Eficiencia./  |pAAMC=Porcentaje de asuntos de enun 100% las Registros de donde acudir a solicitar el
Mujer amiga. |victimas de violencia que |de apoyo a la |asuntos de Resultado. apoyo a la mujer concluidos. solicitudes de atencion. apoyo para las mujeres
acuden al Instituto a mujer apoyo a la mujer NAAMC=NUmero de asuntos de atencion y/o apoyo |Canalizaciones. que son victimas de
solicitar el apoyo concluidos.  |concluidos, apoyo a la mujer concluidos. de las mujeres Captura de datos violencia, y las mujeres
juridico, psicolégico y de respecto a los NAAMRI=Numero de asuntos de vicitimas de personales. que son atendidas
trabajo social. recibidos e apoyo a la mujer recibidos e violencia. permite llevar a cabo
iniciados. iniciados. todo el proceso hasta su
conclusion.
C2 Instituto  [Pugnar por un municipio [Porcentaje  |Nos muestrael [Gestién./ PER=(NER/NEP)*100 N.D. Realizar al menos 4  [Solicitud de servicios.|La poblacién conoce de
Tecomense |libre de violencia de de porcentajede  |Eficiencia./  |pER=Porcentaje de estrategias estrategias de Registro de las estrategias
de las genero en cada parte de |estrategias  |estrategias Resultado. | s lizadas. difusion de la beneficiarias. implementadas y
Mujeres, Tecoman. realizadas. realizadas, NER=Numero de estrategias violencia de género. |Reportes de participa en cada
contra la respecto las realizadas. canalizaciones. actividad, ademas
violencia de programadas. NEP=Numero de estrategias promueve el respeto a
genero. programadas. las mujeres.
C3 Cercania |Llevar a las colonia del Porcentaje  |Nos muestrael |Gestion./ PCRC=(NCRC/NCPRC)*100 N.D. Realizar charlasde |Programa. Los habitantes de las
con la mujer. |municipio charlas con de colonias  |porcentaje de Eficiencia./ PCRC=Porcentaje de colonias en concientizacion en al |Listas de asistencias. |colonias en las que se
temas de suma enlas que se |coloniasenlas  |ReSUtd0-  1a¢ que se realizaron charlas. menos 10 colonias. [Registro de programan las charlas,
importancia para las realizaron que se realizaron NCRC=N(mero de colonias en las atenciones. conocen los lugares en
mujeres y ninas. (tipos  |charlas. charlas, respecto que se realizaron charlas. Captura de datos donde se efectuaradny los
de violencia, violencia de alas NCPRC=Numero de colonias personales. horarios, apoyan a
genero, perpectiva de programadas. programadas a que se realicen Citaciones. difundir la invitacién a
genero, etc.) charlas. Sus vecinos y participan
en todas las actividades.
ACTIVIDA- Otorgar la atencién a las |Porcetaje de |Nos muestrael |Gestién./ PMVVRAA=(NMVVRAA/NMVVSAA |N.D. Atender y asesorar  |Fotos. Las mujeres del municipio
DES: mujeres que son mujeres porcentajede  |Eficiencia./  |)x100 al 100% de todas las |Videos. que son victimas de violencia
AlC1 victimas de violencia, victimas de | mujeres victimas |Re*U'24%-  |ppmyyRAA=Porcetaje de mujeres mujeres que acudan |Registros. conocen s donde actidira
Asesorias ademds de preveniry  |violencia que |de violencia que victimas de violencia que reciben a solicitar el apoyo MM__“MHHM:M ““M”M”m:
para la mujer |erradicar la violencia de [reciben reciben atencion atencion y asesoria. del Instituto. asesoria para dar solucién a
victimadela |genero. atenciony y asesoria, NMVVRAA=NUmero de mujeres su problematica, ademds la
violencia. asesoria. respecto a las victimas de violencia que reciben poblacion se siente libre de
que lo han atencion y asesoria. poder denunciar casos de
solicitado. NMVVSAA=NUmero de mujeres violencia hacia la mujer

porque sabe que se llevara el
proceso de investigacion y
solucion a los casos
denunciados.
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Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, Nifias y
Jovenes.

A2C1 Brindar apoyo y asesoria |Porcetaje de |Nos muestra el Gesti6n./ PAJR=(NAJR/NSAJR)*100 N.D. Atender al 100% de |Entrevistas. Las mujeres que son
Atencién juridica a las mujeres y a |asesorias porcentaje de de  |Eficiencia./ |pAJR=Porcetaje de asesoria las solicitudes de Valoracion de estado |victimas de violencia
juridica. sus hijas e hijos, que juridicas mmmmﬂo:.mm_.::.&nmm Resultado. juridica realizada. asesoria juridica que |de riesgo. conocen que pueden
acuden a el Instituto a realizadas. ”HﬁmewMz_Hmm de NAJR=NUmero de asesorias ten las mujeres. |Canalizaciones. acudir a solicitar asesoria
solicitarlo. <_.o__m=n_m‘ respectD juridicas realizadas. Ordenes de uridica y que van a ser
alas que lo han NSAJR=Ndmero de so proteccion. atendidas hasta concluir
solicitado. atencion juridica recibidas. Reporte de el proceso.
seguimiento.
A3C1 Brindar apoyo y Porcetaje de |Nos muestrael |Gestion./ PTPRMHHVV=(NTPRMHHVV/NTPPMHH |N.D. Atender al 100% de |Entrevistas. Las mujeres que son
Atenciin tratamiento psicoldgico |ratamientos |porcetaje de Eficiencia./  |VV)*100 las solicitudes para |Valoracion de estado |victimas de violencia
psicolégica. |a las mujeresy a sus psicolégicos |ratamientos Resiliarics.  |PIPRMHRVN=POCCtle A Fatamisiitos la asesoria de riesgo. conocen que pueden
hijas e hijos victimas de |realizados a |psicolégicos E.S._.o G mw__wmﬂ‘_om alas i @ psicologica que Canalizaciones. acudir a solicitar asesoria
= = sus hijas e hijos victimas de violencia.
violencia dentro del las mujeres y |realizados a las NTPRMHHVV=Nimero de tratamientos soliciten las mujeres [Ordenes de Y atencion psicoldgica y
municipio. asus hijase |mujeresy asus psicolgicos realizados a las mujeres y a que acuden al proteccion. que van a ser atendidas
hijos victimas |hijas e hijos sus hijas e hijos victimas de violencia. Instituto. Reporte de hasta concluir el proceso.
de violencia. |victimas de NTPPMHHVV=Ndmero de tratamientos seguimiento.
violencia, psicoldgicos programados a las mujeres
respecto a los y a sus hijas e hijos victimas de
programdos. violencia.
AlC2 Efectuar eventos Porcentaje  |Nos muestrael [Gestion./ PMPCam=(NMPCam/NMPPCam)* [N.D. Realizar dos Convocatoria. La poblacién estd atenta
Campafias de |conmemorativosy de mujeres  |porcentajede  |Eficiencia./ 1100 campafias de Fotos. a las convocatorias y
difusion de _Euamm:a:ém deapaya que mujeres que Restitado. PMPCam=Porcentaje de mujeres conmemoraciény  |Videos. promueven la
los derechos %“me”“mhwmm participan en |participan en las que participan en las campanas. premiacion a la Oficios. participacion de las
yla destacadas en los smbitos: |35 c@mpafias.|campanias que NMPCam=Numero de mujeres mujer tecomense,  |Invitacion. mujeres en los eventos.
prevencion  |empresarial,comercial, son que participan en las campaiias. en las que participen
de violencia |laboral, deportivo, altruista, programadas. NMPPCam=Numero de mujeres al menos 200
hacia la cultural, artistico, academico programadas a que participen en mujeres.
mujer. y Dia Internacional de la las campaiias.




H. AYUNTAMIENTO DE |

JMAN

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Administracién Municipal 2021 - 2024

convenios y el
nimero
programado de
mujeres a
beneficiar.

programadas a participan en las
acciones de las brigadas.

dependencias externas,
para realizar
convocatorias sobre los
programas y ejecutar
las brigadas.

A2C2 Llevar la difusion de los  |Porcentaje  |[Nos muestra el |Gestién./ PEACI=(NEACI/NEPACI)*100 N.D. Realizar charlas de  |Convocatoria. Los directivos de los
Instituto servicios que prestael  |de porcentajede  [Eficiencia./ | pEACI=Porcentaje de estudiantes concientizacion a Oficios. planteles escolares en donde
Tecomense |Instituto Tecomense de |estudiantes |estudiantes que Resultado. que asisten a las charlas estudiantes Listado de se imparten las plticas dan
delas las Mujeres a las que asisten a |asisten a las impartidas. secundaria y asistencias. - mmnm_mawamm pais quese

) X . . . A realice el evento y permiten
Mujeres, secundarias y las charlas  |charlas NEACI=Niimero de estudiantes preparatoria de al |Convenios. alos estudiantes a que
cerca de ti. preparatorias del impartidas. |impartidas, que asisten a las charlas menos 8 planteles  |Fotos. acudan a las charlas que son

municipio. respecto a las impartidas. escolares. Videos. programadas. Ademés el
programadas. NEPACI=N(mero de estudiantes estudiantado practica lo
programados a que asistan a las aprendido.
charlas a ser impartidas.

A3C2 Estrategia | Promover y orientar el  [Porcentaje Nos muestrael |Gestion./ PMAC=(NMAC/NMPAC)*100 N.D. Efectuar al menos 2 |Fotografias. Las mujeres del
municipal para [segyimiento de las de mujeres |porcentajede  |Eficiencia./ |ppMAC=Porcentaje de mujeres que charlas derivadas de |Oficios. municipio se inscriben, y
MH“MM_M. politicas con programas [que asisten a |mujeres que Resultado. | gisten a las charlas. los convenios o Convenios. acuden a las charlas
S:gosw:\ publicos con perpectiva |[las charlas. |asisten a las NMAC=Numero de mujeres que cartas de intencion  [Listas de asistencia. |programados derivadas
disminuir la de género. charlas asisten a las charlas. con dependencias del convenio firmado y
violencia en programadas, NMPAC=Nimero de mujeres externas. ponen en practica lo
contra de las respecto a las programadas a que asistan a las aprendido.
mujeres en el que se esperan charlas.
municipio de que participen.
Tecoman.
A4C2 Pugnar por un municipio |Porcentaje  |Nos muestrael [Gestion./ PPMB=(NMPAB/NMPPAB)*100 N.D. 2.10 Trabajar Fotografias. La poblacion del
Acciones libre de acoso, con de porcentajede  |Eficiencia./  [pppB=Porcentaje de coordinadamente con | Oficios. municipio conoce de las
intermuni-  |mayor apoyoy participacién |participacion de [R€SUI29°- | harticipacion de mujeres en instancias que protegen | oo ramas, acciones a realizar
cipales para |participacion de las de mujeres  |mujeres en brigadas. ”__“.wmam enlos Listas de asistencia. |derivadas del convenio
la equidad de |mujeres. en brigadas. |brigadas, NMPAB=Numero de mujeres que _os_naamw de firmado, ademds las
géneroen la respecto a las participan en las acciones de las prevencién de violencia mujeres acuden y se
administra- brigadas brigadas. de género y trabajar inscriben en los cursos y
cioén publica. acordadas en los NMPPAB=Numero de mujeres con al menos 2 talleres programados.




